
 

 

Sparekatalog 

Rådmannens forslag til  

Budsjett 2018 og 
Økonomiplan 2018-2021 

Katalogen gir oversikt over kuttforslag for budsjett 2018, konsekvenser av kutt 

og virkning i Økonomiplanperioden 2018-2021.  
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Innledning: 
Odda kommune har fremdeles et vesentlig omstillingsbehov i budsjett 2018 og 
økonomiplanperioden 2018-2021. 
 
Bakgrunn for omstillingsbehovet er i hovedsak: 
  
·         Store investeringer som er utgiftsdrivende 
·         Økende pensjonskostnader, men vi legger til grunn færre ansatte 
·         Utvikling og høg aktivitet på de ulike tjenestene 
·         Reduserte rammeoverføringer og kraftinntekter 
·         Økende rente- og avdragsutgifter som følge av tunge investeringer og låneopptak 
·         Flere oppgaver med omfattende regelverk lagt til kommunene  
·         Dyrere eksisterende og nyrekruttert arbeidskraft /kompetanse 
  
Forvaltningsprinsipper for en bærekraftig utvikling: 

● Sunn økonomi gjennom god styring og balansert pengebruk.  
● Samsvar mellom kapasitet og brukerbehov. 
● Mest mulig effektiv utnyttelse av kommunalt tjenesteareal relatert til brukertall over tid. 
● Sammenheng mellom planlagte endringer i infrastruktur, bosettingsmønster, 

organisering av tjenestetilbud og arealdisponering. 
● 2-beinsstrategi; balanse mellom drift og utvikling. 

 

Rådmannens 7 punkter for et bærekraftig budsjett og økonomisk 
balanse:  

1. Redusert avhengighet av kraftinntekter, gjennom direkte kutt og reduksjon på 
driftsbudsjettet til enhetene. 

2. Opphør eller reduksjon av tiltak og prosjekt med fondsfinansiering 
3. Økte inntekter (egenbetaling, tilskudd etc.) 
4. Gradvis og langsiktig tilpasning - holde igjen vekst i aktivitet og tilbud 
5. Jobbe smartere; digitalisering, 2-beinsstrategi: drift-utvikling. 
6. Effektivisering og gevinstrealisering digitalisering. 
7. Hente ut synergier i forbindelse med Nye Ullensvang kommune.    

 
 
Sparetiltakene er en blanding av de seks punktene over. Men det er på det rene at 
situasjonen krever flere tiltak knyttet til det første punktet enn det siste. Omfordeling av 
ressurser innenfor totalbudsjettet vil være en konsekvens i noen tilfeller.  
 
Målsetting om driftsreduksjoner er forankret i vedtak i OK-sak 06/13: 
 

1. Odda kommunestyre opphever «Kostra-vedtaket» i OK-sak 062/12 
2. Odda kommunestyre vedtar økonomiske mål i økonomiplanperioden 

2013-2016 slik det går fram av saksframlegget. 
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

Nr. Sparetiltak Tjeneste 2018 2019 2020 2021 

1 Mobilbeskatning 1200 -130 -130 -130 -130 

2 Red stab/stßtte 1200 -300 -600 -600 -600 

3 Automatisere rutineoppgaver 1200 0 -300 -600 -600 

4 Red porto/gebyr 1200 -75 -30 -30 -30 

11  Fokus p¬ innkjßp 1200 -100 -100 -100 -100 

12 Utbytte Odda Energi 1,5 mnok 

inn/fond 
 1120 0 0 0 0 

13 Red div overfßringer til andre *) 3250.. -1.356 -1.356 -1.356 -1.356 

 

*) Posten “Overføringer til andre” har egen oppstilling til sist i sparekatalogen.  

 

 

Personalmessige konsekvenser 

 

  2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert  0 1 0 0 

Antall ansatte redusert  0 1 0 0 

 

 

 

Kort om tiltaket og konsekvensar for egen avdeling og tjeneste 

 

1. Konsekvens blir her at fÞrre ansatte f¬r refundert det belßp man blir skattlagt 

for ¬ ha telefon betalt av arbeidsgiver - kr. 366.- pr mnd. 

2. Reduksjon i stab/stßtte var m¬lsatt i 2017, og lßst ved vakanser og prosjekt. 

Dette skal vÞre varige kutt, og er derfor satt opp p¬ listen p¬ nytt.  Dersom en 

person i stab/stßtte slutter, vil ikke denne hjemmelen uten videre bli erstattet. 

3. Robotisering innen regnskap er p¬ full fart inn, og kan erstatte de mest 

rutinepregede oppgavene p¬ ßkonomi.  Dette forbereder vi oss p¬, men trenger 

noe tid.  Vil medfßre at vi m¬ greie oss med en mindre ansatt. 

4. Redusere porto/gebyr ved ¬ ta i bruk digitale SVAR UT og digital signatur. 

11. Innkjßpsfokus er med i sparekatalogen med et symbolsk belßp.  H¬pet er ¬ 

styrke denne funksjonen, da dette er innsparinger som ikke g¬r utover ansatte. 

12.Odda Energi er satt opp med 1,5 mnok i utbytte, som er satt av til fond, i samme 

punkt, alts¬ ingen p¬virkning p¬ ordinÞr drift. 

13.Overfßringer til andre, deler av disse er foresl¬tt stoppet, se egen liste. 
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Konsekvenser for brukere/innbyggere 

 

1. Dette p¬virker kun egne ansatte. 

2. Vil p¬virke niv¬et p¬ tjenesteproduksjon; bortfall eller omlegging av tjeneste. 

3. Vil p¬virke niv¬et p¬ tjenesteproduksjon; bortfall eller omlegging av tjeneste. 

4. Mer digitalisering, bra for de brukere/innbyggere som selv er trygge p¬ digitale 

verktßy. 

11.Mer effektive innkjßp, mer igjen for hver krone brukt. 

12.Utbytte inn til kommunen, som kan bli brukt til gode investeringer, er et gode for 

alle i kommunen. 

13.Dette punktet berßr brukere/innbyggere direkte, da dette er bortfall av 

kommunal stßtte, se egen liste. 

 

Konsekvenser for andre avdelinger og tjenester i kommunen  

 

Pkt 1-4 Har lite p¬virkning for andre internt i kommunen, men det kan medfßrer nye 

arbeidsprosesser. 

Pkt 11 Stßrre fokus p¬ innkjßp gjßr at alle blir mer profesjonelle, og f¬r dermed mer ut 

av de kommunale kronene. 

Pkt 12 Kan vÞre positivt for andre avdeling og tjenester, om utbyttet blir brukt til 

prosjekt 

Pkt 13 Ingen spesiell virkning for interne forhold 

 

Generell kommentar  

P¬ sentraladministrasjon ligger alt som gjelder ordfßrer/politisk, r¬dmann, 

personal/arkiv, ßkonomi og IKT.  I tillegg finnes mange faste, store avtaler blant annet 

konsesjonsavgifter inn og avsetning til fond, pensjonsutgifter og overfßringer til Den 

norske kirke.  

 

Det som er foresl¬tt her er ytterligere ett ¬rsverk ned i 2019 i tillegg til ett foresl¬tt for 

2017.  
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

Nr. Sparetiltak 
Tjeneste 2018 2019 2020 2021 

5 Ïkning lisenser pga inv i nye 

IKT system 

1200 -130 -130 -130 -130 

6 

 

Redusere utgifter for mobiler 

(nye og erstatningsmobiler) 

1200 75 75 75 75 

7 Utfasing infoskjermer 1200 26 26 26 26 

8 Ny samhandlingslßsning / 

kontorpakke i skyen 

(overgang fra Microsoft til 

Google) 

1200 500 500 500 500 

9 Utfasing telefonisentral + 

chatbot - overgang til mobil 

for alle 

1200 171 171 171 171 

10 Deler av IKT-sjef sin stilling 

g¬r over i prosjekt  

1200 680 680 680 680 

  

 

Personalmessige konsekvenser  

  2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert 0 0
 

0 0 

Antall ansatte redusert 0 0 0 0 

 
Kort om tiltaket og konsekvensar for egen avdeling og teneste 

5. Nye investeringsprosjekter med nye datasystemer genererer nye lisenser. 

6. Ny rutineforslag for ñBruk av tjenstlig mobiltelefon i Odda kommuneò fastsetter 

en ßvre verdigrense p¬ 3 000 NOK og at mobiler m¬ vÞre Android-basert. Dette 

vil redusere b¬de direkte kostnader ved innkjßp, men ogs¬ ifm. 

klargjßring/vedlikehold av mobiler og sikring av innhold og tjenester (bl.a. Mobil 

Device Management). 

7. Abonnement p¬ infoskjermer sies opp og informasjon til ansatte distribueres via 

alternative, kostnadsnßytrale kanaler. Infrastruktur (skjermer) gjenbrukes ute i 

tjenestene 

8. Overgang fra Microsoft/Windows-plattformen til Google Chrome/G Suite gir en 

reell lisensbesparelse. Samme funksjonalitetsniv¬, mer fleksibel lßsning og 

enklere lisensstruktur og ikke lenger behov for lisensr¬dgivning fra 3. part. 

9. N¬vÞrende telefonilßsning Trio fases ut og all IP-telefoni avvikles. Det tas i bruk 

en skybasert telefonisentral og IP-telefoner erstattes av mobiler. Reell 

kostnadsbesparelse pga. lisensinnsparinger p¬ IP-telefoni. 
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10. IKT-sjef er blitt prosjektleder for 2 regionale prosjekter og kan finansiere deler 

av sin stilling som IKT-sjef med tilskuddsmidler fra Fylkesmannen og Kommunal- 

og moderniseringsdepartementet (ut 2019). 

 

Konsekvenser for brukere/innbyggere 

5. Ingen  

6. Ingen funksjonelle konsekvenser. Informasjon blir distribuert via andre 

elektroniske kanaler 

7. De fleste ansatte er kjent med Google som alternativ lßsning for Microsoft. Hele 

den utvidete ledergruppen og Hovedtillitsvalgte har brukt Google i over 1 ¬r.  Ny 

samhandlingslßsning / kontorpakke i skyen (overgang fra Microsoft til Google). 

Innsparing p¬ lisenser og lisensadministrasjon. I tillegg potensiale for ¬ begrense 

kostnader for IKT-utstyr (mye rimeligere datamaskiner).  

8. Ingen 

9. Ingen 

10. Ingen 
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

Nr. Sparetiltak Tjeneste 2018 2019 2020 2021 

14 Innfßre minimumsgrense SFO 2150 180 360 360 360 

15 Redusere ¬pningstid SFO (ca. 1 

¬rsverk) 
2150 300 650 650 650 

16 Redusere ressursbehov 

barnehager 
2110 950 950 950 950 

17 Ledig 

 
2020 0 0 0 0 

18 Redusere ressursramme skoler 

10% fast lßnn og andre varige 

nedtak 

2020 

 
3350 7380 7380 7380 

19 Samlokalisering 

Odda ungdomsskole 

VoksenopplÞring 
2130          270 600 600 600 

20 Leirskole 2020 270 270         270 270 

21 Reduksjon ramme adm oppvekst 

(Innt gjesteelever 1 mnok 

allerede innbakt) 

2020 0 0 0 0 

22 Tjenestejustering Odda 

ungdomsskule - reduksjon 1 

klasse 

2020 450 1000        1000 1000 

23 Felles virksomhetsleder 

Rßldal-Skare 
2020 370    820          820     820 

24 Avvikling av koordinator for 

Realfagsprosjekt 
2020 820 820         820        820 

65 Avvikling av OppMot tilbudet 2020 680 1500 1500 1500 

66 Fellesferie Barnehager (5 veker) 2110 150 150 150 150 

77 Strukturendring (knytta til pkt 78 

Teknisk) 
2020 2500 5000 5000 5000 

 

Personalmessige konsekvenser 
 2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert 20,50 2             0 0 

Antall ansatte redusert (inkl. redusert st.%)  0 0 0 
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Kort om tiltaket og konsekvenser for egen tjeneste 

 

14. Innfßre minimumsantall i SFO. Ved fÞrre enn 5 barn faller nÞrtilbudet bort.  

15.Redusere ¬pningstid SFO. Tilbudet fßlger skoleruten. Vil bety tilpasninger av 

personalressurs ved skolene. Enkelte ansatte kan f¬ redusert stillingsprosent. 

16.Reduksjon av ressurser barnehager. Denne reduksjonen vil ikke berßre 

grunnbemanning i barnehagen, men reduksjon tilknyttet ekstra bemanning. 

17. Ledig 

18.Redusere ressursramme skole. Tjenesten m¬ effektivisere. Vil medvirke til ¬ ßke 

antallet overtallige undervisningsstillinger/assistenter i kommunen og eventuelle 

oppsigelser. Stßrre elevgrupper, reduksjon i administrasjon, reduksjon p¬ antall timer 

ifht funksjonsstillinger. Kan- og bßr oppgaver tas bort. 

19.Samlokalisering, vil kreve planlegging ifht konkret organisering. Vil medfßr endring i 

ledelsesorganiseringen ifht virksomhetene. Innsparing p¬ administrative ressurser. Vil 

kunne medfßre noen investeringsutgifter. 

20.Det vil ikke bli gjennomfßrt leirskole i grunnskolen. Ingen lovfestet rett ifht det tilbudet 

grunnskolen i Odda gjennomfßrer idag. 

21.Grunnstßtte ifht gjesteelever fra andre kommuner (Etne og Kvinnherad) vil bli benyttet 

til saldering av driftsbudsjett. Viktig ¬ understreke at de virksomheter hvor det vil 

kreve ekstra ressurser for ¬ kunne tilby lovp¬lagt opplÞring, vil f¬ refundert disse 

utifra konkret oppsatte behov. 

22.Odda ungdomsskole har en nedgang p¬ elevtallet som gjßr at de skal redusere antall 

klasser fra 10 til 9 klasser, dette er kun en tjenestejustering og ikke et kuttforslag. 

23. Felles virksomhetsleder for to n¬vÞrende virksomheter. Leder m¬ dele arbeidsplass og 

i tillegg organisere med en ansvarlig stedfortreder p¬ begge virksomheter. Dette 

tiltaket vil bli gjennomfßrt utifra retningslinjer gitt av OpplÞringsloven Ä9-1. 

24.Realfagsprosjeketet har til n¬ krevd mye planlegging. Den fasen prosjektet er inne i n¬ 

handler om implementering av arbeidet ut i de konkrete planene som blir gjennomfßrt 

i barnehager og skoler. LÞreplaner som bygger p¬ prosjektet er satt i verk og 

oppfßlgingen ifht dette krever at hver enkelt virksomhet fßlger dette tett opp ifht sine 

barn og elever. Skoler og barnehager har et ansvar for pedagogisk utviklingsarbeid og 

de vil m¬tte prioritere oppfßlgingsarbeidet utifra de ressurser hver enkelt virksomhet 

innehar. Odda kommune har f¬tt tildelt statlige prosjektmidler ifht dette prosjektet 

t.o.m 2017. Det ble sendt inn sßknad september 2017 for utvidet statlig stßtte t.o.m 

2019, men sßknaden ble i oktober 2017 ikke innvilget. Staten har redusert antallet 

kommuner som f¬r videre stßtte fra 30 til 15 kommuner. Den digitale satsingen med 

ikt-r¬dgiver skole blir fra 01.01.2018 finansiert med prosjektmidler.  

65.Alternativt skoletilbud vil blir avviklet, utfordringene m¬ lßses p¬ egen skole. Denne 

organiseringen er ikke lovp¬lagt og kan avvikles. Den skolen elevene tilhßrer vil da gi 

det lovp¬lagte opplÞringstilbudet, utifra vedtak om spesialundervisning, p¬ skolen.  

66. Ikke barnehagetilbud i fellesferien. Regnskapstall fra de siste ¬rene viser at 

innsparingen ifht et slikt tiltak til n¬ har vÞrt stßrre enn det forslaget til innsparing 

viser. I 2016 var de reelle utgiftene til avvikling av ferie p¬ alle barnehager i Odda 

kommune i overkant av 0,5 mill kroner.   

77.Strukturendring skole. Ansatte m¬ skifte arbeidssted. Vil kunne medvirke til ¬ ßke 

antall overtallige undervisningsstillinger generelt i kommunen. Utfyllende 

konsekvenser i OK-sak 47/16. 

 

Konsekvenser for brukere/innbyggere 

 

14. Lenger reisevei til SFO-tilbudet. 

15. Ikke SFO-tilbud i skoleferier.  

16.Mindre ressurser ifht til enkeltbarn. 

17. Ledig 

18.Elevtall pr. klasse kan g¬ opp. Mindre ressurser til administrasjon og 
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funksjonsoppgaver. Kan- og bßr oppgaver tas bort. Reduksjon p¬ styrking og 

delingstimer. 

19. Ingen store konsekvenser utenom at elever og ansette vil bli flyttet til en annen 

geografisk plassering. 

20. Tilbudet om leirskole for grunnskoleelever blir tatt bort. 

21. Ingen konsekvenser for bruker. 

22. Ingen konsekvenser 

23.Ansvarlig virksomhetsleder vil ikke fysisk vÞre tilgjengelig p¬ en og same virksomhet 

hele uken.  

24. ingen konsekvenser 

65.Et tilrettelagt alternativt tilbud for elever med tildelte Ä5 timer (spesialundervisning) 

vil ikke kunne f¬ sitt tilbud p¬ denne arenaen, men ansvarlig skole m¬ lßse dette lokalt 

p¬ egen skole. 

66. Ikke barnehagetilbud i fellesferien.  

77.Elever m¬ bytte skole. Utfyllende konsekvenser i OK-sak 47/16 

 

 

 

 

Konsekvenser for andre avdelingar og tjenester i kommunen. 

 

14.Andre skoler m¬ gi SFO-tilbud til skoler som har fÞrre enn 5 barn i SFO. 

15. Ingen konsekvenser. 

16. Ingen konsekvenser. 

17. Ledig 

18. Ingen konsekvenser. 

19.Vil kunne medfßre noe ekstra administrativt behov ifht organisering, men kun interne 

justeringer. 

20. Ingen konsekvenser  

21. Ingen konsekvenser 

22.Nedgang p¬ antall klasser resulterer i mindre arealbehov og gjßr det mulig ¬ kunne 

samlokalisere Odda ungdomsskule med Odda VoksenopplÞring. 

23. To n¬vÞrende virksomheter vil bli underlagt ansvaret til en virksomhetsleder. Denne 

lederen vil dele opp arbeidsuken slik at leder er tilstede p¬ begge plasser. Deler av 

uken m¬ de ansatte p¬ en av virksomhetene forholde seg til en assisterende leder. 

24.Hver enkelt skole og barnehage m¬ prioritere oppfßlgingsarbeidet ifht 

realfagsprosjeketet innenfor de rammer de har tildet p¬ hver virksomhet. Alle 

barnehager og skoler er p¬lagt et pedagogisk utviklingarbeid og dette prosjektet er et 

satsingsomr¬de ifht barn og unge i Odda kommune. 

65.Skolen til de elever det gjelder vil m¬tte lßse de ulike utfordringene hver enkelt elev 

har utifra enkeltvedtak om spesialundervisning p¬ egen virksomhet. 

66. Ingen konsekvenser 

77.Konsekvenser er redegjort for i OK-sak 47/16. 

 

 

 

Generell kommentar  

1. KOSTRA viser bemanning i grunnskolen langt over niv¬ sammenlignet med andre 

kommuner. 

2. KOSTRA viser stort potensiale til effektivisering ifht produktivitet. 

3. Det er vanlig praksis i mange kommuner ¬ ha en minimumsgrense for antall barn i 

SFO. SFO tilbudet i Odda er ikke en selvkost lßsning, regnskapstall 2016 viser at Odda 

kommune bruker i overkant av 2 millioner av egne midler for ¬ gjennomfßre tilbudet, 

etter innkreving av brukerbetaling. 

4. ¡ ha barnehagetilbud gjennom hele sommeren er en ikke lovp¬lagt oppgave. Flere 

kommuner har gjennomfßrt dette tiltaket med positiv effekt p¬ driften. Potensialet for 
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innsparing er stßrre enn det som er skissert i innsparingstiltaket. Regnskapsmessig 

bruker Odda kommune i overkant 0,5 mill til ferieavvikling, mens det budsjettmessig 

er lagt inn 0,15 mill til ferieavvikling barnehage. 

5. Ikke lovp¬lagt ¬ ha SFO tilbud i skoleferier. 

6. 1 av 5 undervisningstimer g¬r med til spesialundervisning, tildelte ressurser ifht 

spesialundervisning er p¬ ßverste niv¬ ifht landsgjennomsnittet Odda 12,8% mens 

landsgjennomsnittet er 7,8 %. Det er ikke slik at en kan budsjettere med kutt i 

spesialundervisning, men gjennom systemrettede tiltak mellom PPT, Skole og 

foreldre/foresatte vil en positiv effekt av dette kunne vÞre at forbruket til 

spesialundervisning kan bli redusert og et fullgodt tilbud vil kunne bli gitt gjennom 

annen organisering, oppfßlging og tilrettelegging. Dette er et arbeid de ulike skolene 

og PP-tjenesten jobber med i dag. Det er gode erfaringer med slikt arbeid i andre 

kommuner. Fokus p¬ god tilpasset opplÞring og mindre bruk av spesialpedagogiske 

tiltak spesielt p¬ gruppen med tildelte timer etter Ä5-1 1-4 timer per uke. 

7. Skal man redusere driftsniv¬et radikalt m¬ det bli satt stßrre fokus p¬ ¬ skille mellom 

Kan-Bßr-M¬ oppgaver. Det vil si at man m¬ vurdere ¬ avvikle ikke lovp¬lagte oppgaver 

og fokusere p¬ form¬lslovgivningen. 

8. Lokaler hvor voksenopplÞringen i dag gjennomfßrer sine tjenester er ikke dekkende 

hverken ifht arealbehov for undervisning og heller ikke ifht standarder p¬ eksisterende 

bygg knytt til inneklima o.l. Dersom det ikke vil bli gjennomfßrt en samlokalisering 

mellom Odda ungdomsskole og VoksenopplÞringen, vil det medfßre nßdvendige 

ekstra investeringer p¬ de lokaliteter de innehar i dag for ¬ kunne tilfredsstille dagens 

lover til krav for undervisningsbygg. 
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

Nr. Sparetiltak Tjeneste 2017 2018 2019 2020 

25 Reduksjon 10 sykehjemsplasser, 

omgjßring av dobbeltrom til 

enkeltrom ved Odda sjukeheim 

2530 2500 5000 5000 5000 

 

26 Omgjßring 1 avd ved Bokko bo 

og behandling til langtids og 

korttidsplasser forbeholdt 

rus/psykiatri, nedtak av 8 

sykehjemsplasser. 

2530 1000 2000 2000 2000 

27 Nedtak ¬rsverk rus 2432 350 700 700 700 

28 Oppsigelse avtale Bymisjonen 2432 700 1400 1400 1400 

29 1 ¬rsverk hjemmebaserte 

tjenester, knyttet mot 

LAR-oppgaver 

2541 650 650 650 650 

30 Reduksjon midler BPA 2542 363 363 363 363 

31 Effektivisering og samkjßring av 

nattevaktstjenesten i 

kommunen, reduksjon 4 ¬rsverk 

2541 

2530 

1200 2400 2400 2400 

32 50% stilling ved 

hjelpemiddellageret 

2530 300 300 300 300 

33 Vask Eide omsorg og Bokko BB 

overfßres til B&E 

2540 

2530 

1200 1800 1800 1800 

34 Brukerbetaling for hjemkjßring 

av middager 

2340 100 100 100 100 

35 Nedtak 30%  IP koordinator 

barn 

2540 200 200 200 200 

36 Utekontor lege Rßldal 2410 200 300 300 300 

37 Effektivisering storkjßkkendrift 

ploms 

2340 300 600 600 600 

38 Rammereduksjon innen H&S 2540 1300 1300 1300 1300 

68 Flytte legevakt, legevaktssentral 

og ÏH/KAD-senger inn i Odda 

legesenter/ Bokko bo og 

behandling  

2900 1100 2200 2200 2200 

69 Alternativ til forslag 1: 

Redusere sykehjemsplasser ved 

¬ legge ned en avd ved Eide 

omsorgssenter 

2540 2500 5000 5000 5000 

70 Alternativ til forslag 1: 2530 2500 5000 5000 5000 
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Redusere sykehjemsplasser ved 

¬ legge ned en avdeling ved 

Bokko BB 

71 Alternativ til forslag 1: 

Redusere sjukeheimsplasser ved 

¬ legge ned Rßldal sjukeheim 

 

2530 5000 10000 10000 10000 

72 Alternativ til forslag 2: 

Redusere ytterligere 8 

sykehjemsplasser ved Odda 

sjukeheim, og forbeholde 3-4 

plasser til rus/psykiatri 

 1000 2000 2000 2000 

73 Legge ned Bokko dagsenter 2545 375 375 375 375 

 

 

Personalmessige konsekvenser 
 2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert  23,9      

 

 

Kort om tiltaket og konsekvensar for eigen avdeling og teneste 

25.Odda kommune har ifht dagens behov forholdsvis hßg dekningsgrad av 

sykehjems/24-timers bemannede omsorgsboliger, jfr Kostra. Det vil her vÞre mulig ¬ 

redusere med 10 plasser p¬ Odda sjukeheim, dette gjßres ved ¬ gjßre 

dobbeltrommene om til enkeltrom. Dette er et tiltak som kan ta inntil et ¬r ¬ 

gjennomfßre, da ingen skal flyttes tilbake til hjemmet.  

26.Omgjßring av en avdeling ved Bokko BB til korttids og langtidsplasser forbeholdt 

rus/psykiatri, reduksjon av 8 sykehjemsplasser-langtid. Dette vil vÞre et tilbud der 

antall brukere vil variere, og en m¬ da styre bemanning ut ifra brukermassen, men 

slike avdelinger krever i hovedsak lavere bemanning enn ordinÞre sykehjemsplasser. 

Det kan bli en utfordring ¬ integrere denne brukergruppen i et sykehjemsbygg med 

hovedsaklig eldre brukere, noe som krever fokus p¬ rutiner og kompetanse.  

27.Nedtak 1,2 ¬rsverk ved oppfßlgingstjenesten. Vil komme som en naturlig fßlge av at 

en forbeholder prioriterte sykehjemsplasser til tjenestens brukergruppe, noe som vil 

minke presset p¬ tjenesten 

28.Oppsigelse avtale Bymisjonen. Dette vil kunne ßke presset p¬ rus/psykisk helse, da 

aktivitetstilbudet for mange brukere vil bli redusert. 

29.Nedtak av ett ¬rsverk i hjemmebaserte tjenester. Dette nedtaket kommer som en 

fßlge av at Helse Fonna tar tilbake LAR-utdeling, som er en tjeneste de har kjßpt fra 

Odda kommune. 

30.Reduksjon i midler til BPA(BrukerstyrtPersonligAssistent). Denne posten reduseres 

som fßlge av fÞrre brukere med tildelt BPA. 

31.Effektivisering og samkjßring av nattevaktstjenesten i kommunen, reduksjon 4 

¬rsverk. Odda kommune har pr idag 32 ¬rsverk/16 nattevakter knyttet til nattjeneste. 

Ved ¬ samkjßre nattevaktene bedre, kan en redusere med 4 ¬rsverk/2 nattevakter. 

Dette vil kunne medfßre stßrre arbeidsbelastning p¬ gjenvÞrende nattevakter. 

32.50% stilling ved hjelpemiddellageret. Dette er en vakant stilling som ikke har vÞrt 

brukt siste ¬r, og kan dermed tas vekk permanent uten konsekvenser for tjenesten. 

33.Vask Eide omsorg og Bokko BB overfßres til B&E. Pr dd bruker begge institusjoner ca 3 

¬rsverk til vask. Ved ¬ overfßre vask til B&E, estimeres en innsparing p¬ ca 1,5 

¬rsverk pr institusjon, samt at tilsammen 3 ¬rsverk kan overfßres B&E. Dette medfßrer 

en omlegging av arbeidsoppgaver i avdelingene, da disse stillingene ogs¬ medvirker 

ved m¬ltider ol. 
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34.Brukerbetaling p¬ kr. 20,-  for levering av middag innfßres. 

35.Nedtak 30% IP-koordinator barn. Denne stillingen er vakant fra 01.01.18. En tar ned 

stillingsprosenten, og overfßrer funksjonen til tildelingskontoret. 

36.Utekontor lege Rßldal legges ned.  

37. Effektivisering storkjßkkendrift ploms. Dette vil innebÞre at en ser kjßkkendriften ved 

Bokko kjßkken og Rßldal sjukeheim under ett, og reduserer driften totalt med ett 

¬rsverk. 

38.Rammereduksjon innen H&S. Her vil en bruke vinter 2018 til ¬ vurdere hvilke av 

tjenestene innen H&S som f¬r reduserte rammer, og p¬ hvilken m¬te. Nedtakene skal 

vÞre varige, og vil da mest sannsynlig knyttes opp mot stillinger. 

68.Vi vil  f¬ en legevakt, legevaktssentral og ÏH/KAD-senger samlokalisert i et 

kommunalt bygg, med 24-timers drift. Vi vil knytte oss opp mot allerede eksisterende 

fagkompetanse og bemanning, og f¬ et kvalitetsmessig godt tilbud som i tillegg vil 

vÞre betydelig rimeligere ¬ drifte enn dagen lßsning. 

69. samme som forslag 25 

70. samme som forslag 25 

71. samme som forslag 25, i tillegg m¬ en ta med i betraktning at dette forslaget ville 

medfßrt en nedleggelse av Rßldal sjukeheim 

72.Samme som forslag 25 

73.Dette er et forebyggende tiltak for b¬de brukere og p¬rßrende, og erfaring tilsier at 

det utsetter behovet for sykehjemsplass. I tillegg er det i stor grad finansiert gjennom 

statlig tilskudd, og er en lovp¬lagt oppgave for kommunene fra 2020. 

 

 

 

 

Konsekvenser for brukere/innbyggere 

25.Nedtak av 10 sykehjemsplasser vil medfßre at det blir hßyere terskel for tildeling av 

sykehjemsplasser, og enkeltbrukere kan m¬tte bo lenger i hjemmet fßr de f¬r tildelt 

sykehjemsplass. Dette tiltaket kan ogs¬ medfßre at enkeltbrukere m¬ flytte innenfor 

de  kommunale institusjonene. 

26.Ved ¬ gjßre en avdeling ved Bokko om til avdeling forbeholdt rus/psykiatripasienter, vil 

en ta av de plasser som pr idag i hovedsak er brukt av eldre med behov for 

sykehjemsplass, og forbeholde de en brukergruppe som idag har vÞrt lite prioritert til 

institusjonsplasser. Det vil kunne medfßre at terskel for sykehjemsplass vil kunne ßke 

enda mer, sett i lys av tiltaket med reduksjon av plasser ved Odda sjukeheim. 

27.Nedtaket vil kunne f¬ innvirkning p¬ tjenesteytelsen til brukerne om forslag 2 ikke blir 

gjennomfßrt. 

28.Oppsigelse av avtalen med Bymisjonen vil kunne fßre til en ßkning i kriminaliteten, 

samt mer uro i b¬de bybildet og i rusmiljßet. Det vil ogs¬ gi tjenesten stßrre utfordring 

i ¬ komme i posisjon ifht brukerne. I tillegg vil en f¬ ßkt press p¬ NAV-sosial. 

29.Nedtak av ett ¬rsverk vil ikke f¬ fßlger for brukerne, da oppgavene til dette ¬rsverket 

blir flyttet til Helse Fonna 

30.Reduksjon av midlene til BPA vil ikke merkes av brukere da det er en reduksjon i antall 

brukere som er bakgrunn for reduksjonen. 

31.Effektivisering av nattevaktstjenesten vil kunne gi utslag i at brukere med behov for 

tilsyn p¬ natt m¬ vente lenger fßr nattevakt kommer. Som fßlge av at en innfßrer 

sensorteknologi, kan ogs¬ behovet for nattevakt reduseres. 

32.Reduksjon av denne stillingen vil ikke merkes av brukerne, da den pr dd ikke er en del 

av bemanningen. 

33.Vil ikke medfßre konsekvenser for brukerne. 

34.Dette er en utgift som kommunen dekker for alle brukere som mottar dette tilbudet, 

og en vil ved innfßring f¬ dekket kommunens reelle utgifter. 

35.Nedtak IP-koordinator barn medfßrer kun at stillingsprosenten fjernes, mens 

funksjonen legges til i menyen til tildelingskontoret. Noe oppfßlgingsansvar legges 

ogs¬ til helsestasjon. Vil ikke medfßre konsekvenser for brukere. 
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36.Utekontor lege Rßldal vil fßre til at brukerne av legekontoret vil m¬tte reise til Odda for 

legetilsyn. 

37.Effektivisering av storkjßkkendriften  

38.Rammereduksjonen innen H&S kan fßre til redusert aktivitet ved de tjenestene som 

f¬r reduserte rammer som fßlge av dette tiltaket. Dette vil kunne merkes av 

brukere.Reduksjonen i ¬rsverk vil bli tatt innen tjenesteomr¬dene, og vil,sammen med 

dei andre kuttene i H&S, kunne ha fßlger for tjenesteniv¬et. 

68. ingen 

69. samme som forslag 25 

70. samme som forslag 25 

71. samme som forslag 25, men mange vil oppleve det som belastende ¬ m¬tte reise til 

Odda sentrum for ¬ f¬ sykehjemsplass. I tillegg er det lenger reisevei for p¬rßrende. 

72. samme som for tiltak 25 og 26 

73.mange brukere/p¬rßrende mister et tiltak som kan b¬de lette og forenkle hverdagen. 

dette kan igjen fßre til at flere trenger sykehjemsplass tidligere 

 

 

 

Konsekvenser for andre avdelingar og tenester i kommunen  

25.Det kan bli mer krevende brukere for hjemmesykepleien, og fare for flere brukerer 

med 24-timers hjelp i hjemmet. Hjemmebaserte tjenester m¬ lßse disse utfordringene 

innenfor egne ressurser. 

26.Det samme som i punktet over. 

27.Kan fßre til ßkt press p¬ hjemmesykepleie og legetjenesten 

28.Kan fßre til flere passive sosialhjelpsmottagere, og en ßkning i 

sosialhjelpsutbetalingene. 

29. Ingen fßlger 

30. ingen fßlger 

31.Ïker press p¬ gjenvÞrende nattevakter 

32. ingen fßlger 

33. fßrer til en overfßring av ressurser til renhold 

34. ingen fßlger 

35. ingen fßlger 

36. ingen fßlger for helsetjenestene, men om en velger ¬ opprettholde legekontor i Rßldal, 

vil dette medfßre kostnader for bygg og eiendom ifht utbedring av lokalitetene. I 

tillegg m¬ en oppgradere inventar og utstyr. 

37. ingen fßlger 

38. ingen fßlger 

68. ingen fßlger 

69. som for forslag 25 

70. som for forslag 25 

71. som for forslag 25 

72.Ved ¬ ta ned 18 sykehjemsplasser ved Odda sjukeheim, vil en f¬ 

effektiviseringsgevinst som ikke kan oppn¬s ved ¬ dele reduksjonen mellom Bokko BB 

og Odda sjukeheim. Da vil en i tillegg opprettholde Bokko BB med dagens tilbud, samt 

at det vil vÞre mulig ¬ tilrettelegge for 3-4 pasienter med rus/psyk bakgrunn. 

73. kan fßre til ßkt press p¬ sykehjemsplasser, samt ßkt press p¬ hjemmetjenesten  

  

 
 
 

 

 

 

Generell kommentar  
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● KOSTRA viser en ressursinnsats innen helse og sosialomr¬det som er langt over niv¬ 

sammenlignet med andre kommuner. En medvirkende ¬rsak til dette er sm¬, 

kostnadsdrivende enheter. 

● KOSTRA viser potensiale til effektivisering ifht produktivitet. 

● N¬r det gjelder tiltaket om rammereduksjon, kan denne summen bli justert opp eller 

ned alt etter det ßkonomiske resultatet for de andre kuttforslagene. Dette fordi det er 

vanskelig ¬ kvalitetssikre den ßkonomiske uttellingen av de ulike 

kuttforslagene, da mye av det ßkonomiske resultatet avhenger av hvilke stillinger / 

stillingsgrupper, samt disses avlßnning, som blir kuttet. 

● Konsekvensutredning og ROS-analyser ifht kuttforslagene har vÞrt gjennomfßrt p¬ 

kort tid under budsjettprosessen. Skulle det i arbeidet med gjennomfßring av vedtatte 

forslag dukke opp alternativer som gir bedre b¬de faglig og ßkonomisk resultat, vil 

administrasjon sammen med fagforeninger vurdere en evt omfordeling av nedtak. 

Dette vil vel og merke ikke innebÞre endringer i strukturelle vedtak. 

● N¬r det gjelder nedtak av sykehjemsplasser, er dette et riktig tiltak ifht dagens behov. 

Samtidig er det viktig ¬ sßrge for at Odda kommune kan ivareta et ßkt behov for 

sykehjemsplasser fra perioden 2025-2030 og fremover. Dette kan gjßres ved at en pr 

dd reduserer drift, men sßrger for at en fra 2025 kan drifte tilsvarende dagens drift, jfr 

utbygging Eide omsorgssenter. 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

17 Rådmannens forslag til budsjett 2018 / Økonomiplan 2018-2021 
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

 

Nr. Sparetiltak Tjeneste 2018 2019 2020 2021 

52 Sektorendring omorganisering 3850 425 850 850 850 

53 Odda kino. Reduksjon av 

bemanning Odda kino. 

3730 250 250 250 250 

54 Meieriet. Omstilling. 2310 290 803,4 803,4 803,4 

55 Ledig  0 0 0 0 

56 Prioritere stßtte etter sßknad 3850 -261 -261 -261 -261 

57 Frivilligsentralen, red bem.  2343 175 350 350 350 

58 Ledig  0 0 0 0 

59 Tyssedal friluftsbad. Avslutte 

tilbudet. 

3801 120 120 120 120 

60 Odda folkebad. Redusere 

¬pningstid. 

3801 160 160 160 160 

61 Odda folkebad. Helge¬pent 

annenhver helg.  

3801  

128 

 

128 

 

128 

 

128 

62 Ledig  0 0 0 0 

63 Odda bibliotek. Redusere 

¬pningstider og oppgaver. 

3700 300 600 600 600 

64 Odda kulturskule, omstilling, 

endring tilbud. 

3830 735 1470 1470 1470 

 
Personalmessige konsekvenser 

 

 2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert 6,6    

Antall ansatte redusert     

 

Kort om tiltaket og konsekvensar for egen avdeling og tjeneste 

 

52. Avvikle kommunalsjef kultur- og idrett. Kultur kan miste egenverdi i kommunal strategi, 

utvikling og drift. Kulturens rolle kan svekkes p¬ overordnet niv¬,  b¬de med tanke p¬ 

samfunnsutvikling, identitet, omdßmme og organisatorisk egenkultur.  
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53. Fjerne halvt ¬rsverk p¬ Odda kino gjennom modernisering, effektivisering og 

digitalisering. Odda kino blir en ren driftsorganisasjon. Ingen egne produksjoner og mindre 

personal ressurser til ¬ bist¬ kommunale arrangementer p¬ kulturscenen.  

54. Nedbemanning av Meieriet kulturhus. Avvikling av Cafe stimen. Frafall av leieinntekter p¬ 

bemannet utleie. Meieriet avvikles som bemannet kulturarena. Brukere av bygget m¬ 

organisere seg selv. Dette m¬ avklares med bygg- og eiendom.  

55. Ledig 

56. Ledig 

57. Frivilligsentralen m¬ redusere p¬ sine stßttefunksjoner til ad hoc arrangementer. Det vil 

bli tydeligere prioriteringer av stßttefunksjoner for valgte arrangementer og m¬lgrupper. Det 

vil bli tydeligere fokus p¬ aktivisering av lag- og organisasjoner.  

58. Ledig 

59. Kutte kommunalt bemannet drift av sommertilbudet i Tyssedal friluftsbad. Fast tilsatte 

slipper tilrettelegging og oppfßlging av tjenesten.  

60. Tiltaket fjerner svßmming/bading i Folkebadet fra kl 14:00 - 21:00 to dager i uken 

(tirsdag og torsdag). Dette vil fßre til redusert bemanning. Turnusarbeidet blir mindre 

belastende for de ansatte. 

61. Redusert tilbud i helger. Det er i dag to vakante helgestillinger. Disse vil ikke bli besatt.  

62. Ledig 

63. Det blir kraftig prioritering av oppgaver for ¬ sikre god tjeneste i nye ¬pningstider. 

Kassering, katalogisering og RFID-koding er prioriteringer som sikrer utvikling og bedre 

tjenesteproduksjon.  

64. Reduksjon av tjenesteproduksjon i kulturskole. Det skal reduseres 2,1 ¬rsverk. Det m¬ 

fokuseres mer p¬ gruppetilbud. Fokusere tilbudet i Odda sentrum.  

 

 
 
Konsekvenser for brukere/innbyggere 

 

52. Dette kan svekke utviklingsperspektivet ved kulturarbeid. Det kan bli mindre synlighet, 

lavere aktivitetsniv¬ og mindre mulighet til ¬ vÞre del av stßrre kulturelle nettverk for 

musikk, dans, teater og kunst.  

53. Brukerne vil f¬ mer moderne og effektiv tjeneste med brukeren i fokus. Det kan bli 

mindre p¬ Odda kulturscene.  

54. Bygget vil fortsatt vÞre tilgjengelig for leietakere og lag- og organisasjoner for kurs, 

mßter og faste ßvelser. Dette forutsetter organisert virksomhet i samr¬d med nytt regelverk. 

Eksterne leietagere med behov for Meieriets fasiliteter m¬ henvende seg til bygg- og 

eiendom.  

55. Ledig 

56. Ledig 

57. Tilgangen p¬ bygget som kulturarena vil bli noe redusert. Frivilligsentralen blir en ren 

tilrettelegger og planlegger av frivillige lag og aktivitetstilbud basert p¬ frivillige bidrag. 

58. Ledig  

59. Turister og lokale beboere vil ikke f¬ bemannet kommunalt tilbud p¬ godvÞrsdager i 

fellesferien. Private og frivillige kan kurses og gis driftsmulighet i friluftsbadet.  

60. Vi opprettholder helgetilbudet med fredag kveld og lßrdag formiddag. Vi opprettholder to 

fulle ¬pne kvelder med aktiviteter og tilbud til ulike brukergrupper (folkehelsegruppa og 

Vanngym). Det blir vanskeligere ¬ dele ¬pningstiden mellom damesvßm og herresvßm. 

Brukeren vil oppleve at besßk i Folkebadet m¬ planlegges nßyere. Nedtaket kan oppfattes 

negativt da det er langt ¬ reise til lignende tilbud.  
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61. Det blir redusert tilbud tredje hver helg (fredag kveld og lßrdag). Brukerne m¬ planlegge 

og orientere seg bedre om tilbudet ved Folkebadet.  

62. Ledig  

63. Det blir reduserte ¬pningstider. P¬ sikt vil det bli utvidet tilgang p¬ bßker gjennom 

mer¬pent bibliotek.  

64. Det vil bli redusert tilbud for de som bor i Rßldal. Skolekorpset vil muligens oppleve 

redusert rekruttering. Det vil bli ßkte ventelister til musikkopplÞring i kulturskolen i Odda.  

 
Konsekvenser for andre avdelingar og tenester i kommunen  

 

52. Andre ansvar og tjenester m¬ forsßksvis prßve ¬ ha kulturelle samfunnsperspektiv med i 

sine vurderinger.  

53. Odda kino vil bli mindre tilgjengelig som kulturscene. Vaktmestere og bygg- og eiendom 

m¬ ta mer ansvar for bygg, vedlikehold og teknisk drift.  

54. Kulturskolen vil fortsatt vÞre bruker av bygget, men m¬ ordne alle praktiske forhold selv. 

Kommunale mßter m¬ vÞre selvorganiserende. Bygg- og eiendom m¬ organisere bruk, leie 

og reservasjon av byggets fasiliteter.  

55. Ledig 

56. Ledig 

57. Noen oppgaver m¬ fordeles. Noen stßttefunksjoner m¬ planlegges bedre. Denne 

reduksjonen kan bidra til mindre tilgjengelighet for noen brukergrupper som innvandrere og 

eldre.  

58. Ledig  

59. Vi slipper tilrettelegging, reparasjon, vedlikehold, kloring og drift av dette badet. 

60.  Folkebadet opprettholder funksjonen som tilrettelegger for svßmmeopplÞring i skolen p¬ 

dagtid. Folkebadet er et komplisert bygg ¬ vedlikeholde. Det bßr vurderes at Bygg- og 

eiendom tar over drift av bygningsmassen. Folkebadet er et komplisert bygg ¬ vedlikeholde. 

Det bßr vurderes at Bygg- og eiendom tar over drift av bygningsmassen. 

61. Ingen.  

62. Ledig 

63. Det vil bli noe redusert stßtte for skolebibliotek. Det kan bli noe endring p¬ stßtte til 

tjenestetorgfunksjon i biblioteket. Lavere aktivitetsniv¬ for kulturarrangementer i regi av 

biblioteket.  

64. Vi avslutter skoleprosjektet ñSpill levendeò etter skole¬ret 2017/2018 (1 ¬rsverk). Vi m¬ 

se p¬ lokalisering av kulturskolens undervisningslokaler og vurdere samlokalisering med 

grunnskole.  

 

 

Generell kommentar  

60. Det er ulik bruk av Folkebadet. Noen brukergrupper bruker f.eks. kun badstuen. Tilbudet 

kan justeres slik at man n¬r brukergruppene mer presist. Stramme ßkonomiske tider gir 

konsekvenser og tjenestetilbudet m¬ ned p¬ et ansvarlig niv¬.  
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Ïkonomiske konsekvenser i 1000 kroner 

Nr. Sparetiltak Tjeneste 2018 2019 2020 2021 

39 Gevinstrealisering Komtek system 
og verksted system (ikke 
budsjettreduksjon) 

323* 0 0 0 0 

40 Næringsarbeid endring 3250 380 765 765 765 
41 Avslutte turnusordning for 

vaktmestere 1900 200 400 400 400 

42 Miljøforvaltning 3601 215 430 430 430 
43 Omstillingsbehov Samferdsel 3320 600 1200 1200 1200 
44 Overføre fjellveier til grunneiere  3320  1200 1200 1200 
45 Stenge badebasseng Røldal 2221 200 200 200 200 
46 Flytte voksenopplæring til 

ungdomsskolen 2221  60 180 180 180 

47 Reduksjon av antall lekeplasser  0 0 0 0 
48 Strukturendring skole (knytta til 

tiltak oppvekst nr:7 ) 2221 250 500 500 
 
500 

 
49 Omorganisering teknisk 1200 1200 2400 2400 2400 
50 Driftskostnad meieriet (knytta til 

tiltak kultur nr:) 3860 110 220 220 220 

51 Samlokalisering røldal skule og 
barnehage (knytta til tiltak oppvekst 
nr:) 

2211 125 250 250 250 

66 Strukturtiltak helse 3* 225 450 450 450 
78 Struktur skole nr 77  2* 250 500 500 500 
 

 

 

Personalmessige konsekvenser 
 

38. Gevinstrealisering Komtek og 

Verkstedsystem 

2018 2019 2020 2021 

Antall ¬rsverk redusert  0,5 0,5 0,5 

Antall ansatte redusert     
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Kort om tiltaket og konsekvensar for eigen avdeling og teneste 

Det er innfßrt nytt forsystem (KOMTEK) for Agresso som skal gjßre ajourfßring av 

abonnementsregister for eiendomsgebyrer enklere. Prosjektet er enn¬ i innkjßringsfase med 

mye ekstraarbeid, s¬ det kan ikke forventes gevinstrealisering fßr i 2019. 

 

Konsekvenser for brukere/innbyggere 

Siden tiltaket gjelder selvkostomr¬de, vil det ikke gi noen innsparingseffekt p¬ kommunens 

samlede utgifter, kun p¬ gebyrniv¬et p¬ vann, avlßp og renovasjon. 

 

 

Konsekvenser for andre avdelinger og tjenester i kommunen  

¡ fjerne 0,5 ¬rsverk p¬ merkantil vil kunne gjßre innkreving av VAR- gebyr og skatt p¬ verk 

og bruk mere s¬rbar ved sykdom/ fravÞr. Ïkonomiavdelingen m¬ da ha bemanning og 

kompetanse til ¬ kunne vÞre back- up i en slik situasjon. 

 

Generell kommentar  

Det er 2 merkantile ¬rsverk fordelt p¬ tre ansatte ved VAR, der 1 ¬rsverk i hovedsak nyttes til 

prosjektarkivering og 1 ¬rsverk skal g¬ til abonnementsregister/ kundebehandling gebyrer. 

Den merkantile funksjonen vil m¬tte omorganiseres n¬r det skal tas ned 0,5 ¬rsverk. Dette vil 

vi m¬tte bruke 2018 til ¬ f¬ til.  

 

 2017 2018 2019 2020 

Antall ¬rsverk redusert 6,5    

 

Kort om tiltakene og konsekvensar for eigen avdeling og teneste 

 

Konsekvenser for brukere/innbyggere 

40.NÞringsarbeid retter seg mot tilrettelegging for nÞringslivet og ble oppstartet i 2015. 

NÞringsarbeid er viktig for Odda kommune og har betydning for det arbeidet vi st¬r 

overfor mht. turisme. Vi har en avtale med nÞringshagen der vi f¬r utfßrt tilsvarende 

tjenester. Mye av arbeidet til NÞringsmedarbeider har det siste ¬ret vÞrt relatert til 

Trolltunga og turisme. Avtalen vedrßrende Skjeggedalsveien er n¬ signert og en del av 

av oppgavene blir overfßrt til Trolltunga AS s¬ snart firmaet er opprettet. 

41.Vaktmester p¬ turnusvakt utfßrer en rekke tjenester p¬ ettermiddag /helg. En del av 

disse tjenestene m¬ det finnes andre lßsninger p¬. Tilrettelegger og tilsynsperson ved 

idrettsarr i Oddahallen, bßr/m¬ utfßres av organisasjoner/lag. Tjenestene m¬ selv 

takle uforutsette hendelser p¬ omsorgsbygg helger /natt, i utgangspunktet vil disse 

m¬tte utfßres/utbedres p¬ dagtid. Heis alarm m¬ kunne kjßres, dersom heis blir 

sittende fast m¬ personell kalles ut for ¬ kjßre heis manuelt, evt at aktuell tjeneste 

kan h¬ndtere heis selv.Bist¬r politiet med oppl¬sing ved ußnskede hendelser i komm 

bygg natt/helg, kan lßses ved at politiet f¬r tilgang til kommunale nßkler. 

42. Ingen, etter at Trolltunga AS er i drift vil det bli naturlig at de tar over en del av de 

oppgavene som i dag har vÞrt utfßrt av kommunen. 

43. Lengre responstid p¬ ¬pning av kommunale veier ved ras eller andre hendelser. 

Lengre responstid p¬ enkelte henvendelser vedrßrende veikvalitet og utbetring. Mer 

arbeid til private firma, flere oppgaver vil bli utfßrt av entreprenßrer. 

44.Hengsvegen, Espelandsvegen, Reinsnosvegen, Odlandsvegen, Valldalsvegen og 

Lßyningsvegen overfßres til de private grunneierne fra og med 01.01.2019. Kostnader 

med dagens brßyteavtale med privat brßyteselskap forutsettes overfßrt til grunneierne 

fra samme dato. Grunneierne av vegen vil utgjßre et veglag i hht vegloven  Ä 54, og 

vil selv m¬tte st¬ for all drift og vedlikehold. De vil ogs¬ kunne kreve bompenger i hht 

vegloven Ä 56 dersom kommunen godkjenner dette. Slike satser skal evt fastsettes/ 

godkjennes av kommunen. 
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